
ЗВIТ ПРО УПРАВЛIННЯ

ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ

,ОГЯДТ АГРООО

в перiод з 01.0I.2021 по 31.12.2021 року

I. Органiзацiйна структура та опис дiяльностi пiдприсмства
Товариство з обмея<еною вiдповiдальнiстю dЯДТ АГРО) ( далi *Товариство), створене в

2007 рочi, Метою створення Товариства с здiйснення пiдприемницькоi дiяльностi та
отримання прибутку на пiдставi повного господарського розрахунку, самофiнансування та
самоокупностi.

ТОВ кГЯflТ АГРО) е сiльськогосподарським пiдприсмством, здiйснюс свою дiязtьtliсть
згiдttо з чинним законодавством Украiни та Статутом Товариства,

Основним видом дiяльностi € вирощування зернових культур.

Повне найменування Товариства:
- ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ кГЯДТ АГРО).
Скорочене найменування Товариства:
- ТОВ (ГЯДТ АГРО>;

Мiсце знаход)tення: З7400, Полтавська обл., [-ребiнкiвський район, селище Тополеве,
ВУЛ.ТIМIРЯЗСВА, будинок 1

II. Резу.llьтати дiяльностi
Земельний банк Товариства на кiнець звiтного перiоду склав 2 534 га, i збiльшився в

порiвняннi з 2020 роком на289 га (2020 piK - 2 245 га)

Земе:lьний банк - це основний актив Товариства, сформований iз земельних дiлянок, ltltl

'l 
tltllt1-1l,tc t,tt}i Illt tli.,цс t lttзi .rltrt tllзrrlliI] ()l)сlt/Lи.

Основними видами вироlцуваноi сiльськогосподарськоi продукцii в 2021 роцi були
кукурудза та соя.
llttlltltttc:rlil IIl)(),rl.\ lilt.ilt 1,cit.ti ltlt,.\,l}i.l:lllL,il tlil lJll_\ tlliltttt],(l\l\"l,il,1tltзltitttliL()\,l\ Г]l.]tll(llx,

1'овариство в звiтлtому перiодi отримало фiнансовий результат (прибуток) 1З 747 тис.грн. (в
2020 роцi,- збиток 26 726 тис.грн.)

Збiльшення фiнансового результату, в порiвнянt,li з минулим перiодом, пов'язано зi
збiльшенням доходу вiд реалiзацii продукцii.

Середня врожайttiсть кукурудзи становила 10,8 т/га, соi - 2,7 тlга, flля порiвняння,
вроrкайнiсть за2020 piK кукурудзи- 8,5 т/га, coi - 2,6 тlга.

III. Лiквiлrliсть,га зобов'язання
Дктиви Товариства на кiнець звiтного перiолу склали |Зб 722 тис.грн., (в 2020 poui -
|61 бЗ7 тис.грн).



Власний капiтал збiльшився в порiвняннi з минулим перiодом Еа 14 705 тис.грн., та на
кiнець звiтного перiоду склав 82 200тис. грн. Капiтал збiльшився за рахунок отриманого за

результатами дiяльностi в 202t роui прибутку.

Зобов'язацня Товариства на кiнець звiтного перiоду склt}ли 54 522 тис.грн. (в 2020 роцi -
94l42 тис.грн.)

У cTpyKTypi активiв та зобов'язань змiни вiдбулися за рахунок зменшення дебiторсr,коI та
кредиторсьlсоi заборгованостi.

IY. Екологiчнi аспекти
Товариство лотриI,1уеться дер)i(авIIих стандартiв oxopoн}I навкоJ{I.IшII-Iього середоl]I.rII\tt )1

cirlbcT,ttoMy госпо/(арс,гвi. Ми використовусN,Iо у своiй роботi передовi та бе:]печнi техпо.lttlг,iТ
BI4po]-r\)iRaI]Ifя :1,а збоlэу зерLIовLIх. ресl,рсозбережеIJIIя та еFIергоефектtаlзгlосr,i. Заrбезпеtt)1(._l\{()

на.;rеrtсtлиlй Kol-iTpoJtb за небе:зпеLII]иivlи реtIовиЕIами Tzr вi2lходапли.

В Товарист,вi вllроваджена коN,IпJ]екст-IaI clIcTeN,Ia використання лобlэив i засобiв зiiхtrlо,г\1

рослиFr, В систептi ]зиltористовуlоться даrii супу,гникового л,тотлiтсlр1,1гIгу стагrу гlосiвitз
(CROPrO), агрохiпа'i.tt,tий аrна.ltiз Грун,l])/ i поверхrri л1,Iс1].1! iгr(lсllэ,чrацir1 1] tvic,,Ieoclaltlliй. iс,r,оlэiяr

t t о rt i в. яttciclli хара кl,е l]ис,lи KlI, peкolvl еIrдацii Blr р о бlllакi в.

/{ля обробк.и росл!{н lta Tlo;ri засоба;чtlа захисту Bl,tкopl,IcTol])/lo,1-t cя c),.lact,ti обпрl.tсttl,ваtчiл яtlсi

дозl]оJIrIltlть здiйсгrtоваr,и диферегiцizt-гiьне ]]вед{еLll]я п]]еlIара,гу, а caNI проLlес l]]]оде1II1я

пlэеlttilэатiв вiдбувасr:r)сri з tltl;laйrt-KolITpoJleM. Робочi cymrirrli готуlо,t]ьсrl lla гlо,l,у)I(tItlх
стаrцiонаlэгlих п,LittTlTepHT,ix ко]\4IlJIеI(сдх, IJ_lo забезпе.l)rютL B?Icol()/ яtt(iсlll, зп,titltуtзitгtгtя i

tРiль,граilii, з\4eIlI.IIyIotl14 rrrKi/irtr.lBtaй I]тIл.иt] I,Iil 1-1aBKoJlиll1Il(] середов14LLlе. l--rtcct;llyaтa1_1irt

обприскува.tiв коri,гроJIIо(l,ьсrI вl.t,гlэа:гомiрапtи робочоi lэiltlttril i дцаrtиiчttа вбуlцовirгtих п,titti-

N,Iеl,еорологiчl-t и х c,t,alilrliй.

Техлiо.tltlгi,-tгti llроцеси виробtrицтва забезпе.rуютьсяi коjvllIлексItою ь,lехаrtiзацiсtо. I-Ia

сьогодtтiiлнiрi /(eLlb ,гсхtлi.ttlа база виробни.rих гriдцэоздiлiв оснаIцеI{а саtчlохi2цttоtо ,гtl

ttри.tiпною,r:ехtlitссlttl сtзir,ових брегrдiв. Ifе,граrtтори.Iоhп I)ееге. Netv IIolland т,а Cjarse,

l<ошлбаi,iгll,t .lolrn Deet,e L:a Nevv T-Io1larrd, )кагки д:rя rсомбайrriв.Iоhrr Dееге, Nel,v LIollancl, Zallгarri
1,а O1irrrac Dгаgо. б,r,ttкери-uаlкоtlttчувеtчi IIepeBal{TarttyBa'lrbl, i ГIБFl-З0, l,е:lесtсопi,tгli
Hal]zll-ITaж),Ba.li MzrIlitou, .lCB тa New LIоi[апсi. tTociBHi коi\,Iпле](си l(inze. .lolrrr Dеегс та I [огsсh.
carMoxi/_uIi r:a при,tiItlti oпptictcyrзar.li ]]егthоud Rарtсlг, .Iolrn Dееге та Damtnalltl, грун,гообробrlа
,гехltjка I-Iогsсh. Kr"lhrr. Кr,егtrеlапdл Fatlrret Korripaktorrra,t. Cascon.

V. Соцiальrri аспекти та кадрова полiтика
Середня кiльttiсть працiвникiв в звiтному перiодi склала 67 чоловiк (2020 piK _ 91 ).

OcHoBtroto MeToIo кадlэоiзоi полiтиtси с cBoctlacI]e забезпе.tеннrI оtl,гип,lаJlь1-Iоl,,о балаl,гсу
процесiв комплек"гуваI{нrI" збереiкеt-ti-trl персопа.ltу, його розвитку вiдtlовiдrо до ttо,r,реб

шiдцприсмства, вимог лirо.rого закоriодавства та стану рин](у працi. 1{а досяггtеI]ня мети
тсадровоi шолiтиlси, Пiдприеьцс,гво активIlо впроваджус механiзми заохочення (мотивацirо)
працiвникiв, гrостiйно навчас фахiвцiв i молодший технiчний персонал.

YI. Ризики
Серед Bcix ризикiв, що притаманнi сiльськогосподарському виробництву, найбiльший
вплив на аграрнi пiдприсмства мають виробничий i ринковий ризики, якi потребlтоть
детальноi оцiнки. [ля оцiнки ризику в галузi рослиFIництва, Товариство застосовуе
методику аналiзу ризику в процесi планування урожайностi сiльськогосподарських



культур, яка враховуе спiввiдношення цiн на ресурси i продукцiю та вплив природних

факторiв.

З метою мiнiмiзацii ризикiв вiд природних факторiв, на якi неможливо вплинути, ми
використовусмо найсучаснiшi технологiТ вирощування сiльськогосподарських культур.
Вони базуються на мiнiмальному обробiтку грунту для максимаJIьного зберелtення в ньому
вологи, а також rra руйнуваlrнi так званоТ плу>lсноТ пiдошви. У 2020 роцi агрономи
впроваджували стратегiю використання добрив з урахуванням нестабiльних погодних умов
одночасно з використанням технологii глибокого розпушення rрунту. Нашi фахiвцi активно
використовують демо-поля? тестують рiзний посiвний матерiал, види добрив, засоби
захисту, TexHiKy. Протягом кожного року ми впроваджуемо рiзнi iнновацii, а наприrtiнцi
приймасмо рiшення щодо iх ефективностi та доцi.ltьностi подальшого використання.

KpiM того, ми використовуемо супутникову систему контролю iндеtссiв вегеr,ацiТ рослин у
посднаннi iз запуском мобiльного додатка для завантаження даних агрономiчних
спостережень безпосередньо з поля. Це дозволяе оператив}Iо реагувати на мохtливi загрози
недоотримання врожаю.

VIl. Щослiдження та iнновацii
Останнiми роками все бiльшу популярнiсть в аграрiТв набувають методи тоLIного
землеробства, У точному землеробствi Пiдприемство впроваджуе перехiд техttiки на To.tHi
(2,54 см) сигнали корекцii. У посiвнiй кампанiТ задiянi трактори Jolrn Deere, Case, New
I{ollar-rd, а також обприскувачi John I)ееrе, якi використоI]уються в подальшому для
внесення добрив i засобiв захисту рослин. ЩrIя технiки, на якiй встановлено обладнанIля Jolrrt
Dееrе, це сигнал кореrtцiI SF3 з то.tнiстю З см, а для технiки iз встановленим обладнанням
'ГrirrrЬlе 

- CerrterPoint RTX з точнiстю 3,8 см, Також для Bcix видiв технiки розгляда€ться
молсливiсть використання сигналу корекцii RTK з точнiстю 2,5 см.

VIII. Фiнансовi iнвестицii
'Говариство в звiтному перiолi не здiйснювало фiгrансовi iнвестицii у цiнлti папери iнших
пiдприсмств, в асоцiйованi i дочiрнi пiдприсмства.

IX. Перспективи розвитку
Основними перспективами розвитку Товариства е розширення банку землi, а також
вIIровадженtlя lloBiTHix та екологiчних технологiй в землеробствi.

Х. Корпоративне управлiнняl
Сдиним учасником Товариства е ТОВ кЭИ ЩЖI ЕР IHBECT ХОЛДИНГ> (Кiпр), внесок
якого до статутного капiталу Товариства складас 61 1|7 тис. грн, (100%) i не змiнювався
протягом звiтного перiоду.

Органами управлiння Товариства е Загальнi збори учасникiв,.Щиректор, Наглядова Рада.

Товариство не с eMiTeHToM цiнних паlrерiв,

Товариство не мас власного кодексу корпоративного управлlння та не користуеться
кодексами корпоративного iння iнших пizдприемств, установ, органiзаtliй.
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!иректор О.М.Гусак


