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I. Органiзацiйна структура та опис дiяльностi пiдприсмства
Товариство з обможеною вiдповiдальнiстю кХаркiвецьке> ( далi -Товариство), створене B2Ol4
роцi. Метою створення Товариства е здiйснення пiдприемницькоi дiяльностi та отримання
прибугку на пiдставi повного господарського розрахунку, самофiнансування та самоокупностi.
В звiтному перiодi до ТОВ кХАРКIВЕЦЪКЕ> було приеднано ТОВ кГАiВЩИНА-АГРО>, в

результатi припиненЕя дiяльностi останнього, шляхом реорганiзацii. ТОВ (ХАРКIВЕЦЪКЕ)
визначено правонаступником ТОВ кГАiВЩИНа-АГРО), до якого переходять Bci права та
обов'язки.

ТОВ (ХАРКIВЕЦЬКЕ> е сiльськогосподарським пiдприемством, здiйснюе свою дiяльнiсть
згiдно з чинним законодавством Украiни та Статутом Пiдприемства.

Основним видом дiяльностi е вирощування зернових культур. Товариство також здiйснюе
дiяльнiсть з розведення великоТ рогатоi хулоби молочних порiд, зберiгання та складування Bcix
видiв ToBapiB,

Повне найменування Товариства:
- ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЪНIСТЮ кХАРКIВЕЦЬКЕ).
Скорочене найменування Товариства:
- ТОВ (ХАРКIВЕЦЬКЕ>;

Мiсце знаход}кення: З7207, Полтавсьttа об:t.. Jlохвиltьttий райогt, ссJIо Харкiвlцi. t]уJIиI(rl

l'Lit]JlBIIKA. бу:lигrок З9 А

II.Результати дiяльностi
jемельний банк ТОВ (ХАРКIВЕЦЬКЕ) на кiнець звiтного перiоду склав 4 Зl7 га, i збiльшився
на lЗ2 га в порiвняннi з 2020 роком. Земельний банк, - це основний актив Товариства,
сформований iз земельних дiлянок, що гIеребуваIоть у власностi гроп,lад;tll, IlpaBo IзолоllilIняr i

корисl,уваlI}tя якиN,lи нalJIе)l(и,гь'I'овариству гtа tli.l1с,гавi /lог,tltзорiв оренди.

Основними видами вироIцуваноТ сiльськогосподарськоi продукцii були кукурудза та соя.
I}ироlI1сtrа rtрсlлуt<l1iяt реа:tiзува:tilся ]Ia :зоtзttiшlньtll\,Iу 1,а iзitу,t,рitпrtiх pLIIIKalx.

Товариство займасться вирощуванням молочних порiд тварин. Двi ферми Товариства
розташованi в Полтавськiй областi. За станом на кiнець звiтного перiоду поголiв'я стада
становило 957 тварин, з них 517 голiв-дiйнi корови. Продукцiя тваринництва реалiзусться на
внутрiшньому ринку. Тваринництво не е основним напрямком дiяльностi Товариства, однак е

стабiльно прибутковим.

В серпнi 2020 роцi введено в експлуатацiю першу чергу елеваторного комплексу в MicTi
Середина-Буда, -,l lle ?8 r,исяlч,гонн довI,о,l,ривilJIоI,о:зберiгаttня та 2,rисяt.ti ,I,otlI{,гi.INlLIttcoI]Ol,()

збсрil-анняl :]cpt ttt.

,I,рilIIоIIоl),гу. I}иссlкотехнологi.лtlо обrrаднання до:]}]()ляс оIIера,l,иl]но реl,уJIIоIJai,ги :заtзанr,алtеttltll i

l]14l]tltll,il)I(cпHri:]epIlil з зерI]осхов14IIlа. IIотужпiо,rь зсрноо}IIlа}]ки с],аIl()Rи,гь 52 r,опltи 11i1 1,o,1\LIH!.

,'\озI]LlJlrlс l]l,tзII|]Llа,],и яtсiс,t,l, lrpo.,tyKltiT зсрllоl}tlх у lзiлrlовiдtrос,t,i дцil /lC'l-Y l,a ISO,

Товариство в звiтному перiодi отримало чистий фiнансовий результат (прибуток)26 870 тис.грн.,
що на б 075 тис. грн. бiльше, нiяt в 2020роцi. Збiльшення фiнансового результату, в порiвняннi
з минулим перiодом, пов'язано збiльшенням доходу вiд реалiзацii продукцii. У середньому
врояtайнiсть кукурудзи становила 9,5 т/га, в 2020-|0,| т/га, врожайнiсть соi становила 3,0 т/га, в
порiвняннi з 2020- 2,8 тlга.



III. Лiквiднiсть та зобов'язання
Активи Товариства на кiнець звiтного перiолу склаJIи 7З4 443 тис.грн., (в 2020 рочi 565 694
тис.грн)., зобов'язанця також збiльшились до 518 807, у порiвняннi з 2020- 4Зб 7l0 тис.грн.

Власний капiтал збiльшився в порiвняннi з минулим перiодом на 86 652 тис.грн. грн, на кiнець
перiоду склав 215 бЗ4 тис грн.

CyTTcBi змiни в cTpyкTypi активiв, зобов'язань, власного капiталу Товариства пов'язанi з

присднанням до ТОВ кХАРКIВЕЦЬКЕ) - ТОВ (ГАiВЩИНА-АГРО).

В 2021роцi розпочався процес реорганiзацii, а саме: припинення ТОВ (ГАiВЩИНА-АГРО),
код за СДРПОУ З9З62З2I шляхом приеднання до ТОВ (ХАРКIВЕЦЬКЕ). Станом на
З\.|2,2021 року Товариством не було завершено процес реорганiзацii, У разi присднання
юридичних осiб здiйснюеться дер}кавна реестрацiя припинення юридичних осiб, що
припиняються внаслiдок приеднання, та державна ресстрацiя змiн до вiдомостей, що мiстяться в
СЩР, щодо правонаступництва юридичноТ особи, до якоi приеднуються. Приеднання вважаеться
завершеним iз дати державноi ресстрацii змiн до вiдомостей, що мiстяться в Сдиному
держресстрi, щодо правонаступництва юридичноi особи, до якоi приеднуються .

У грулнi 2021 року, на пiдставi Передавального акту, активи та зобов'язання вiд ТОВ
(ГАiВЩИНА-АГРО> прийнятi на баланс ТОВ (ХАРКIВЕЦЬКЕ).

IV.Екологiчнi аспекти

l]l,tр()Lil,уIJLIIlllrl ,газбору зсрttоt]t4х. 1эссурсозбере)l(еIlIIrI 
,i,il etlepl,oer[leKтt,ttзtttlc,t,i. l]абс:зltс.t\,с,lt,ttl

lI alJlc)I(HLlLl KOHTpoJlL за FIе()езпечIlими рсlIовиIIilми -г[l lзiлхtlлап,lи.

I} 'I'оrзirllrтс,гвi Bll1roBall)Kella KOIVIlIJlel(cIta система використаttrtя добрив i зztсобiв з,lхис,гу рос.;Iиtt. 13

сис,l,ел,li викорисl]о]]уIо,l,ьсrl лаrri суllу,гI{икоl]ого л,lоtli,lоlrиlt;,у c,l,atl])/ tttlсiвilз ((]ROPIO).
:rгрохiмi.tttий аrttаtiз I'pytITy i uоверхгti Jlисl-il. ilrфоршлаlliя з ме,I,сос,гаttцiйr" iс,rорill tlc1.;tilз. яt<iсllti

xilptll(,гcp ис,гl4 I(и. рском e}rr]ar 1iT rзи робн и rci в.

/{ляl обробки росJlиtI lra ttc,1.1ti засобами :]ахис,Iу l]иt(орис,гоl]уtоl]LсrI сучасt,ri clбttp1,1cl<yBzt.ti. яrtti

/t()звоJlя}оl,ь з,цi йcrTttlBaTtt дlл(lсрснцiальгtе введсLlня llрепарlrгу. а caN,I IIpollc,c l]вcllcнlIя пlrсtlаllа,гitl
tзi;цбуtзtrс,r,ься з ott;taйH-K()lITpoJIcM, Робо.ti cylvl ittti I,(),l,yt(),I,LcrI tItl ll(),гу)I(lI}tх c,гirtцitlttilpltt,tx
lvlil<lttcpHиx l(oMl]Jle](cax. Ir{o забс:зllе.tуtt) I,I) 1lис()I(у яl<iс,гь :змittlуtlаttllяr i (li.lrr,,r lэalliT. змсIrllIуI()tlи

ви,l,раt,ошtiрап,tt.i рсlбочоТ рi;.11,1ltи i,l(аrttими вбу/цовzrtlлtх п,titti-п,tc,гctlpt1.1tt,ll,i.lttttx c,tzlt ttliii .

V.Соцiальнi аспекти та кадрова полiтика
Середня кiлькiсть працiвникiв в звiтному перiодi склала 22З одиничi (в 2020 -221 одиницi).
()cHoBHoKl Me],olo кадрсlвоТ полi,гики с своечасне забL,зIIеLIеIJн'I оlll,имiulьtlого баJtансу ttlэtltlссilз
к()мltJlек,lуваI{нr1. збереженrrr] персонzi.llу" його розI]итl(у вiдlповiдrrо до гtсl,греб гIiдltIрисп,tсl,вzt.
вимог дirочого законодавства та oTalry ринку прачi. l [a досягненFIя мети tсадцрсltзоТ по:ti,гики.
IIi7_цприсмство .tl(l,ивtIо вIIроваджу€ мехаI;iзми заохочення (мотивацiю) працiвникiв, гtостiйно
навчас фахiвцiв i молодший технiчний персонал.

VI.Ризики
Серед Bcix ризикiв, що притаманнi сiльськогосподарському виробництву, найбiльший вплив на
аграрнi пiдприемства мають виробничий i ринковий ризики, якi потребують детальноi оцiнки.
,Щля оцiнки ризику в галузi рослинництва, Пiдприсмство застосовус методику аналiзу ризику в
процесi планування урожайностi сiльськогосподарських культур, яка враховуе спiввiдношення
цiн на ресурси i продукцiю та вплив природних факторiв.



З метою мiнiмiзацii ризикiв вiд природних факторiв, на якi номожливо вплинути, ми
використовусмо найсучаснiшi технологii вирощування сiльськогосподарських культур. Вони
базуються на мiнiма.пьному обробiтку фунту для максимального збереження в ньому вологи, а
також на руйнуваннi так званоi плужноi пiдошви. У 202l роцi агрономи впроваджувЕ}ли

розроблену стратегiю використання добрив з урахуванням нестабiльних погодних умов
одночасно з використанням технологii глибокого розпушення rрунту. Нашi фахiвцi активно
використовують демопоJIя, тестують рiзний посiвний матерiал, види добрив, засоби захисту,
TexHiKy. Протягом кожного року ми впроваджуемо рiзнi iнновацii, а наприкiнцi приймаемо

рiшення щодо ik ефективностi та доцiльностi пода.гtьшого використання.
KpiM того, ми використовуемо супутникову систему контролю iндексiв вегетацii рослин у
посднаннi iз запуском мобiльного додатка для завантФкенЕя даних агрономiчних спостережень
безпосередньо з поля. Ще дозволяе оперативно реагувати на можливi загрози недоотримання
врожаю.

Наявнiоть власного еJIеваторного комплексу дозволяе здiйснювати якiсну доробку зерна та

реалiзовувати свою сiльськогосподарську продукцiю протягом всього року. Ще значно змоншуе
негативний вплив на цiни та нiвелюе ризики, пов'язанi з фiзичною втратою та пошкодженням
врожаю.

Ризики, пов'язанi з глобальною пандемiею COVID-l9, а також з посиленням вiйськово-
полiтичного тиску з боку Pocii, що суттево впливають на фiнансовий ринок. 11 березня 2020

року Всесвiтня органiзацiя охорони здоров'я офiцiйно об'явила пандемiю, яка була визвана
новим KopoHaBipycoM COVID-l9. Також Росiя продовжуе контроJIювати тимчасово окупованi

райони,,Щонецькоi та Луганськоi областей Украiни. Керiвництво Товариства уважно стежить
зарозвитком цихподiй тапроводитьаналiз можливого впливу наТовариствотайогоклiентiв.
Керiвництво Товариства розумiе виклики та приймае заходи для зменшення можливого впливу
наслiдкiв цих подiй на дiяльнiсть Товариства в майбутнiх перiодах

VII. Дослiд}кення та iнновацii
Останнiми роками все бiльшу популярнiсть в аграрiiв набувають методи точного землеробства.
У точному землеробствi Пiдприемство впроваджуе перехiд технiки на точнi (2,54 см) сигнали
корекцii. У посiвнiй кампанii задiянi трактори John Deere, Case, New Holland, а також
обприскувачi Berthoud Raptor, якi використовуються в подальшому для внесення добрив i засобiв
захисту рослин. ,Щля технiки, на якiй встаIIовлено обладнання John Deere, це сигнttл корекцii SF3
з точнiстю 3 см, а для технiки iз встановленим обладнанням Trimble - CenterPoint RTX з

точнiстю 3,8 см. Також для Bcix видiв технiки розглядаеться можливiсть використання сигналу
корекцii RTK з точнiстю 2,5 см.

VПI.Фiнансовi iнвестицii
Товариство в звiтному перiодi не здiйснювrlпо фiнансовi iнвестицiТ у цiннi папери iнших
пiдприемств, в асоцiйованi i дочiрнi пiдприемства.

IX. Перспективи розвитку
Основними перспективами розвитку Товариства с розширення банку землi, впровадження
HoBiTHix та екологiчних технологiй в землеробствi, розвиток елеваторного господарства та
введення в експлуатацiю другоi черги елеваторного комплексу на пiвночi Сумськоi областi в

MicTi Середина-Була.

Х. Корпоративне управлiпня
едЙним учасником Товариства с ТОВ кЭЙ ДЖl ЕР IHBECT ХОЛДИНГ> (Кiпр), внесок якого до
статутного капiталу Товариства складае 1 тис. грн. (100%)



Органами управпiння Товариства е Загапьнi збори учасникiв, Щиректор,

Товариство не с eMiTeHToM цiнних паперiв,

Товариство не мае
кодексаI\ли корпорати

,Щиректор

корпоративного управлiння та не користуеться

1ших пiдприемств, установ, органiзацiй,

данов I.B.

!,|


